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UVODNI SLOVO REDITELE

1 | O Ustavu pro jazyk ¢esky AV CR

Ustav pro jazyk cesky AV CR (dale jen UJC) je védecka instituce, jejim? cilem je uskute¢fiovat vyzkum v oblasti
Ceského jazyka a jazykové situace v Ceské republice, a to z hlediska synchronniho i diachronniho, a déle v oblasti
obecné lingvistiky a didaktiky jazykd. UJC vznikl jako KancelaF Slovniku jazyka ceského v roce 1911. Na védecky
Ustav byla KancelaF pfeménéna v roce 1946. V soucasnosti je predmétem ¢innosti UJC zékladni a aplikovany vyzkum
v oblasti ceského jazyka, jeho soucasného stavu a historického vyvoje a jeho vztahu k jinym jazyklm, zejména pokud
jde o slovni zasobu, gramatickou stavbu, slohovou diferenciaci a vystavbu textd. UJC také poskytuje vyuku ceského
jazyka a cizich jazyk( pro zaméstnance' AV CR i vefejnost. Pracovnici UJC pedagogicky plisobi na fadé vysokych
skol a prispivaji tak k rozvoji vzdélanosti ceské spole¢nosti v oblasti ¢eského jazyka a lingvistiky. Zapojuji se téz do
populariza¢nich aktivit a zprostfedkovavaji aktualni vysledky vyzkumu vefejnosti. UJC spolupracuje s fadou dalsich

instituci v CR a v zahranidi.

U)C pIné podporuje principy genderové rovnosti ve vsech oblastech svého plsobent.

1V celém textu Planu genderové rovnosti 20232026 uzivame generické maskulinum. Uzitim vyraz{ jako zaméstnanci tedy minime vsechny pracujici bez ohledu
na pohlavi & gender. Vyzkum moznosti uzivani potencialné inkluzivnéjsich jazykovych prostredkdl a jejich vlivu na genderovou rovnost ve vefejné komunikaci bude
soucasti ¢innosti pracovni skupiny pro vyzkum genderové problematiky v cesting, s niz tento plan pocita ve 4. tematické ose 3. ¢asti textu. Vysledky tohoto vyzkumu
budou zohlednény v budoucich planech genderové rovnosti.
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2. | Genderovy audit

Pred zahdjenim genderoveho auditu byl zhodnocen dosavadni zdjem o genderovou problematiku a genderovou
rovnost v UJC, a to jak z hlediska badatelského, tak z hlediska pracovniho klimatu na pracoviéti. Genderové tematika
a genderova rovnost byly v UJC dosud spise pfedmétem zajmu jednotlivcll neZ institucionalné zakotvenym
programem. Zaméstnanci UJC se v poslednich letech zG¢astnili riznych akci zaméfenych hlavné na oblast sladovani
pracovniho a osobniho zivorta, a to prostiednictvim Narodniho kontaktniho centra Gender a véda v Sociologickéem
Ustavu AV CR. Gender byl té7 tématem védeckého vyzkumu v UJC od 90. let, zejména v pracich Svétly Cmejrkové,
ktera v letech 2002—-2004 fesila projekt Rod v jazyce a komunikaci: specifika Cestiny (Grantova agentura Akademie véd
CR).V poslednich letech se zvy3ila poptavka po expertize UJC v problematice genderu a jazyka, resp. genderu a ¢estiny.
Mezi novymi tématy se objevily: inkluzivni vyjadfovani, prechylovani pfijmeni zen, zmény jmen u transgender osob,
komunikace s genderové nebinarnimi osobami a dalsf. Je zadouci, aby UJC jako predni badatelsk4 instituce v oblasti

vyzkumu cestiny zaméfil pozornost i na tato nova témata a systematicky je zkoumal.

Shrnuto: UJC citi potfebu jednak posilovat povédomi o genderové problematice na pracovisti a podporovat diskusi

o prikladech dobré praxe, jednak se silngji profilovat po odborné strance v otazkach cestiny a genderu.

V prvni fazi genderového auditu byla sestavena pracovni skupina pro tvorbu planu genderové rovnosti. Ucast
v ni byla nabidnuta vSéem pracovniklim. V pracovni skupiné se nakonec sesli pracovnici z odbornych i ostatnich
oddéleni. Ve druhé fazi doslo ke sbéru a vyhodnoceni statistickych udaji ohledné poctu muzli a zen na rdznych
pracovnich pozicich. Ve treti fazi byly sestaveny dva dotazniky: prvni, tykajici se primarné sladovani pracovniho
a osobniho Zivota, vyplnilo 91 zameéstnanct, a druhy, zaméreny na sexualni obtézovani, vyplnilo 61 zaméstnanc(.
Vysledky dotaznikového Setienf jsou k dispozici zaméstnanclim na internim Ustavnim ulozisti. Ve Ctvrté, posledni
fazi byly analyzovany oficidini dokumenty UJC a Akademie véd CR: veskeré Gstavni dokumenty na intranetu UJC,
eticky kodex vyzkumnych pracovnik(i v AV CR a kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd AV CR. Analyzy
vypracovalo 8 zameéstnanct z rliznych oddéleni, vcetné zastupkyné Ustavni odborové organizace. Po individuainé

provedenych analyzach nasledovala spolecna diskuse o vysledcich.
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3. | Plan genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti Ustavu pro jazyk cesky, v. v. i, (Gender Equality Plan — GEP) je klicovy institucionlni
dokument a prakticky nastroj pro odhaleni problém diskriminace na zakladé genderu a pro navrhovani a realizaci
krokd k jejich napravé. Na GEP je casto nahlizeno jako na formalni podminku pro Ucast v evropském grantovéem
programu Horizont Evropa i domacich projektovych programech (napt. GA CR nebo TA CR). Tento dokument je ale
hlavné reakci na nutnost zajistit viem zaméstnanctim UJC nediskriminacnf a bezpecné pracovni prostiedi a vefejné

se hlasit k podpofre rovnosti v kariérnim rlstu, hodnoceni a odménovani.

GEP obsahuje: opatreni, aktivity k realizaci opatfeni, indikatory jejich plnéni, odpovédnost za plnéni a terminy.
Prioritni osy jsou:

Tematicka osa 1: sladovani prace a osobniho zivota, organizacni kultura

Tematicka osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Tematicka osa 3: genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu

Tematicka osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsaht

Tematicka osa 5: preventivni opatieni proti genderové podminénému nasili

Plan je nastaven na Ctyfleté obdobi od zacatku roku 2023 do konce roku 2026. Financni zdroje pro realizaci planu
budou v prvnich letech interni. Vyhledové pocitdme se ziskavanim Gcelovych prostiedkd, zejména téch, keeré
umoznuiji pfipravu na HR Award. Odpoveédnost za realizaci planu ponese hlavné nové vytvorena pracovni skupina

pro genderovou rovnost, podporena feditelem, zastupci feditele a ekonomickymi a personalistickymi pracovniky.

Naplnovani GEP bude pribézné monitorovano a hodnoceno v souladu s terminy stanovenymi pro jednotliva

.y

opatieni a aktivity. Monitoring GEP bude provadén kazdorocné, a to s vyhledem na tvorbu GEP pro nasledujici

obdobi (od roku 2027).
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4. | Navrhy

Na zakladé viech uskutecnénych fazi genderového auditu i planovanych dalsich aktivit byl pro kazdou osu sestaven

nasledujici plan aktivit a opatrent.

V Praze dne 16. 3. 2023

Ny

PhDr. Martin Prosek, Ph.D.
Reditel Ustavu pro jazyk ¢esky AV CR, v. v. .
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Tematicka osa 1: Sladovani prace a osobniho zivota, organizacni kultura

Opatreni

Aktivita

Indikator

Odpoveédnost

Termin

Vytvoreni
pracovni skupiny
pro genderovou
problematiku

Nastaveni
transparentniho
systému flexibilnich
forem prace

Trvalé monitorovani
situace
znevyhodnénych
skupin

Podpora zaméstnancl
ve vzdélavani v oblasti
sladovani prace

a osobniho Zivota

Ustanoveni skupiny

Doplnéni pracovni napiné
a odpovédnosti vybranych
zamestnancl

Ustanoveni kontaketnich osob

Udrzovani stalého kontaktu se
zameéstnanci na materské/rodicovské
dovolené

Informovani zaméstnancl
o moznostech flexibilni prace v UJC

Skolen{ nadfizenych ohledné
komunikace s podtizenymi ve véci
osobniho Zivota

Organizace moderovanych
skupinovych diskusi (focus groups)
k vybranym genderovym tématim

Zajisténi moznosti Ucasti v kurzech
time managementu

Ukotveni povédomi
pracovnikd UJC

o genderové
problematice

Zvyseni informovanosti
podrizenych i nadfizenych
o flexibilnich podobach
prace

Zvyseni informovanosti
o problémech, se kterymi
se zamestnanci bézné
potykaji

Podpora sdileni strategii
a dovednosti v oblasti
sladovani prace

a osobniho Zivota

Setkani pracovni skupiny Reditel

minimalné jednou za rok

Informace o skupiné na webu UJC

Pracovni
skupina

Zahrnuti osob na materské/
rodic¢ovské dovolené do adresare
hromadnych e-mailovych zprav

.y

Letak informujici nové zaméstnance
o moznostech flexibilni prace

Diskuse o komunikaci
s podtizenymi pfi setkani
kolegia vedoucich

Pracovni
skupina

Konani moderované skupinové
diskuse

Pracovni
skupina

Pravidelné informovani
o probihajicich kurzech a finan¢ni
prispevek pro jejich Ucastniky

4/2023

Kontinualné

Jednou
ro¢né

Kontinualné
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Tematicka osa 2: Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich

Opatreni

Monitorovani
poctl muzli a Zzen
na vybranych
pozicich

Podpora rovnosti
ve vedeni

na rozhodovacich
pozicich

Aktivita

Kazdorocni sbér statistickych dat
v UJC

Kvalitativni vyzkum motivace Zen

uchazet se o vyssi pozice

Skolenf na podporu sebevédomi
a dovednosti sebeprezentace

Aktivni oslovovani vhodnych
kandidatek na vyssi pozice, cileni
na rovnost v poctech kandidatl

Zjisténi tendenci
v kariérnim postupu
v UIC

Zvyseni rovnosti
ve vedeni

na rozhodovacich
pozicich

Indikator

Kazdorocni kratka zprava
o vysledcich monitorovani
a vyzkumu

Nabidka skoleni minimalné
jednou rocné

Statistika kandidatt hlasicich se
do konkurz( na vyssi pozice

Odpoveédnost

Pracovni
skupina

Pracovni
skupina

Vedeni UJC

Termin

Jednou
ro¢né

Jednou
ro¢né
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Tematicka osa 3: Genderova rovnost v naboru a kariérnim ruastu

Opatreni

Systematické nastaveni
podpory kariérniho/
odborného rdstu

Analyza rovnosti
odménovani pomoci
programu Logib

Zmapovani moznosti
mentorovani v UJC

Aktivita

Zmapovani moznosti vzit si casove
omezené tvurci volno nebo vyjet
do zahrani¢i s rodinou

Skolenf pro viechny o (nevédomych)
stereotypech a predsudcich

Spoluprace na sbéru statistik
pro program Logib

Neformalni anketa ohledné zajmu
mentorovat ¢i byt mentorovan

Indikator Odpoveédnost
Maximalni informovanost  Informace o moznostech tviréiho Pracovni
o moznostech tvirciho volna a zahranicnich vyjezdech skupina

s rodinou na internim Ustavnim
ulozisti

volna, zahrani¢nich
vyjezdech s rodinou
a o konkrétnich
nabidkach

Zvyseni povedom Skolenf jednou za tii roky
0 mozném vlivu

stereotypU a predsudk

na atestacni fizen,

odmeénovani a dalsi

cinnosti

Monitorovani rovnosti Statistické vysledky Vedeni Ustavy,

odmeénovani v U)C zamestnanci
ETO

Podpora pracovnikd Vyhodnoceni ankety Pracovni

v kariérnim rlstu skupina

Termin

6/2024

12/2024

Jednou
ro¢né

6/2024
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Tematicka osa 4: Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsah

Opatreni

Aktivita

Indikator

Odpoveédnost Termin

Vytvofeni pracovni
skupiny pro

vyzkum genderové
problematiky v cestiné

Popularizace

Seminar

Granty

Podpora zahrnuti vyzkumu
genderové problematiky v Cestiné
do védeckych aktivit U)C

Rozsireni osvéty o oblasti genderové

problematiky v Cestiné a jejiho vyuziti

ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Spoluprace se subjekty mimo
akademickou sféru — sitovani

Usporadani celolstavniho seminare
na téma genderove problematiky
v cestine

Pfiprava grantovych projektd
s genderovou tematikou

Etablovani UJC jako
legitimniho aktéra na poli
genderové problematiky
v Cestiné

Rozsiteni informaci

o védeckém badani

o genderové
problematice v Cestiné
mezi neakademickeé
subjekty

Rozsiten! informaci

o védeckém badani

o genderové problematice
v Cestiné

Etablovani UJC jako
legitimniho aktéra na poli
vyzkumu genderové
problematiky v cestiné

«
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Informace o skupiné
na webu UJC

Medialni vystoupeni rlizného
typu (napt. jazykoveé koutky
v novinach)

Konani seminare

Podani grantli

Reditel 4/2023

Pracovni skupina Kontinualné
pro vyzkum

genderové

problematiky

v ¢estiné

Pracovni skupina 9/2023
pro vyzkum
genderové
problematiky

v cestineé
Pracovni skupina 4/2025
pro vyzkum

genderové

problematiky

v Cesting,

zameéstnanci




Tematicka osa 4: Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsaht (pokracovani)

Opatreni

Aktivita

Indikator

Odpovédnost

Casopisecké publikace

Bibliografie genderové
problematiky v cestiné

Prednasky

Priprava monotematického ¢isla
nékterého z Ustavnich ¢asopist
na téma genderové problematiky
v cestiné

Priprava bibliografie genderové
problematiky v ¢estiné

Pozvani vyzkumnik{ z instituci
mimo UJC na prednasky

o genderovych tématech

v lingvistice

Etablovani UJC jako
legitimniho aktéra na poli  ¢isla
vyzkumu genderové
problematiky v ¢estiné

Rozsiteni povédomi o jiz Vydani bibliografie
existujicich publikacich
mezi odborné

a neodborné publikum

Rozsireni povédomi

o vyzkumu genderove
problematiky v jazyce
mimo UJC

Realizace prednasek

Vydani monotematického

Pracovni skupina
pro vyzkum
genderové
problematiky

v Cesting,
zameéstnanci

Pracovni skupina
pro vyzkum
genderové
problematiky

v cesting,
knihovna UJC

Pracovni skupina
pro vyzkum
genderové
problematiky

v Cestiné

12/2026

12/2026

Kontinualné

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI 2023-2026 | Ustav pro jazyk c¢esky AV CR, v. v. i.

10




Tematicka osa 5: Preventivni opatreni proti genderové podminénému nasili

Opatreni Aktivita Indikator Odpoveédnost Termin
Prevence negativnich Stanoveni postupu pro pfipady Prevence pfipadl Zvefejnéni postupu Pracovni skupina 9/2023
jevl na pracovisti, jako  sexualniho obtézovani a socidlné sexualniho obtézovani na internim Ustavnim ulozisti pro genderovou
jsou mobbing, bossing,  nevhodného chovani a socialné nevhodného a v informacnim letaku problematiku
Sikana ¢i sexudlnf chovani a zvyseni
obt&sovani Urceni kontaktnich osob pro informovanosti Zvetejnéni jmen kontaktnich 9/2023
nahlasovani a konzultace pfipadd Jaméstnance o feent 0sob na internim Ustavnim
sexualniho obtézovani a socidlné ulozisti

) < téchto pripadd
nevhodného chovani
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