Zapis o usnesenich z 67. zasedani Rady Ustavu pro jazyk ¢esky AV CR, v. v. i.,
dne 19. prosince 2019
Rada Ustavu pro jazyk ¢esky AV CR, v. v. i.:

1. Schvaluje zapis a usneseni z 66. zasedani.

2. Seznamila se s podnétem vyboru zdkladni odborové organizace tykajicim se Stiznosti
na prub¢h atestaci a vyjadienim piedsedajicich atesta¢nich komisi k pribéhu atestaci
a po diskusi dospéla k nasledujicim zavérum:

— Radé piislusi vyjadiovat se K predpisim, jimiz se atestatni ftizeni fidi, a jejich
dodrzovani, nikoli Kk rozhodnutim atestaénich komisi V pfipadé jednotlivych
pracovnikd.

— Atestaéni komise neseznamily atestované pracovniky a pracovnice se svym
rozhodnutim a neumoznily jim na n¢ pfipadné reagovat jesté pred tim, nez se s t€mito
rozhodnutimi seznami feditel ustavu. Tim porusily Kariérni tad vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikit AV CR (€l. V, odst. 12) a principialné poskodily prava viech
atestovanych.

— Tim, Ze atesta¢ni komise, jiz pfedsedala dr. Sherman, nevyzvala pisemné atestované
Kk odstranéni nedostatki a nenavrhla termin pfisti atestace, neporusila ¢l. V, odst. 11,
bod ¢ Kariérniho fadu. Z formulace ,,Atestacni komise navrhne termin pfisti atestace,
pii které se posoudi, zda byly nedostatky odstranény, ¢i bude-li fediteli podan navrh
ukoncit S pracovnikem pracovni pomér je totiz ziejmé, ze se takto ma postupovat
Vv ptipad¢ ukonceni pracovni smlouvy S pracovnikem ¢i pracovnici, nikoli v ptipadé
jejiho neprodlouzeni.

— Rozhodnuti 0 tom, co se tyka ,,védecké, odborné a pedagogické ¢innosti pracovnika“
(Kariérni tad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd, ¢l. V, bod 2) ajakou vahu
jednotlivym kritériim piiklada, je zcela v kompetenci atestaéni komise. Piipadny
problém nedostate¢ného zapojeni se pracovnika ¢i pracovnice do tkolu oddéleni je
zadouci fesit kazenskymi postihy jiz pied atestaénim fizenim.

— Rada se ztotoznila s nazorem piedsedajicich atesta¢nich komisi, Ze smyslem vefejného
atesta¢niho Fizeni je opakovani atestacniho Fizeni za pfitomnosti, nikoli aktivni ucasti
ustavni vetejnosti.

— Smyslem atestaci nesporné je ,srovnavat vysledky c¢innosti pracovnikd Vv ramci
kvalifika¢nich stupni® (¢l. V,odst. 1, bod c¢ Kariérniho fadu vysokoskolsky
vzdélanych pracovniki AV CR), ale bez znalosti podkladii arozhodnuti atestadni
komise v piipadé jednotlivych pracovnikl se rada nemiize ztotoznit S ndzorem VZO,
ze atestacni komise poruSily Kariérni fad aZe jednotlivé pracovniky a pracovnice
hodnotily ,,ad hoc*.

— Rada konstatuje, ze pro atestacni jednani formou vefejné obhajoby nebyly pifedem
dany zcela jednozna¢né instrukce, které by obecné ustanoveni Kariérniho tadu
konkretizovaly. Doporucuje proto fediteli, aby byl pribéh nevefejného atestacniho
jednani iprubeéh atestacniho jednani formou vefejné obhajoby stanoven vnitinim
predpisem nebo piikazem feditele.

3. Schvaluje mzdovy piedpis a doporucuje tediteli, aby zapracoval pfipominky obsazené
V Zapise.

4. Bere na védomi informace o zméné slozeni redakéniho kruhu ASSC.



5. Bere na védomi informaci o setkani zastupcu rad spole¢enskovédnich tstavu s ¢leny
Védecké rady AV CR.

6. Bere na védomi informaci o dopliovaci volbé externiho ¢lena rady.

Souhlasi s podanim navrhu na udéleni oborovych medaili AV CR.

8. Stanovuje termin pfiStiho zasedani na 13. 2. 2020.
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doc. PhDr. Jifi Homolag, CSc.
predseda Rady UJC AV CR



